


3 mai 2023, Cracovia, Polonia

Preambul
Toti oamenii sunt egali si trebuie sa-si traiasca viata fara violenta si discriminare.

Egalitatea de gen este o valoare fundamentala a Uniunii Europene. Este un drept fundamen-
tal consacrat in Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, in tratatele sale, precum
si in principiul-cheie al Pilonului european al drepturilor sociale.

Egalitatea de gen si drepturile femeilor sunt parti indispensabile si indivizibile ale drepturilor
omului si reprezinta baza statului de drept si a democratiilor rezistente. Realizarea egalitatii
de gen si a drepturilor femeilor este vitala si reprezinta o conditie prealabila pentru a asigura
libertatea, securitatea, justitia, incluziunea si bunastarea intregii societati europene si pentru
a atinge potentialul maxim al Uniunii in toate domeniile.

Pentru a realiza egalitatea deplina intre femei si barbati, este necesar sa se abordeze cauzele
si cazurile de inegalitate, discriminarea intersectionala si prejudecatile, precum si inegal-
itatile structurale si stereotipurile, care duc la discriminarea si tratamentul inegal al femeilor
in toat& diversitatea lor. In acest scop, este esential s& se puna in aplicare principiile integrarii
dimensiunii de gen si ale bugetarii in functie de gen in toate actele legislative si politicile Un-
iunii si ale statelor membre.

Prezenta Carta stabileste standarde uniforme la nivel european in ceea ce priveste drepturile
femeilor si serveste drept ghid pentru egalitatea de gen in adoptarea si punerea in aplicare
a tuturor politicilor Uniunii la nivel european si national. Aceasta reafirma, de asemenea,
angajamentul Uniunii de a realiza egalitatea de gen si de a asigura respectarea si protectia
drepturilor fundamentale ale femeilor in toata diversitatea lor, prevenind in acelasi timp orice
regres in ceea ce priveste accesibilitatea si exercitarea acestora.

Prin urmare, Comisia Europeana, Parlamentul European si Consiliul European recunosc drep-
turile si principiile enuntate in continuare si subliniaza importanta protejarii acestor drepturi.



CAPITOLUL 1:
Educatie

Articolul 1
Programe scolare sensibile la dimensiunea de gen

1.

Fiecare femeie si fiecare fata are dreptul de a beneficia de o educatie incluziva.
Perspectiva de gen trebuie sa fie incorporata in programele scolare cu scopul de a
sensibiliza si de a aborda discriminarea istorica intersectionala a femeilor si fetelor
si de a da posibilitatea generatiilor urmatoare sa depaseasca stereotipurile, dis-
criminarea si inegalitatile pentru a promova si sustine egalitatea de gen in societate.
Constientizarea baietilor si a barbatilor, inca de la o varsta frageda, cu privire la ine-
galitatile structurale existente, bazate pe sisteme patriarhale, si asupra necesitatatii
de a le schimba, precum si includerea lor deplina in promovarea egalitatatii de gen,
este esentiala pentru a construi o societate cu drepturi egale intre femei si barbati.

Fiecare femeie si fata are dreptul de a avea acces deplin la toate domeniile in-
vatamantului superior. Sunt sprijinite masurile menite sa incurajeze femeile si fetele
sa se specializeze in profesii in care sunt subreprezentate. Se acorda o atentie deo-
sebita profesiilor cu impact pozitiv asupra societatii si economiei, pentru a ne asig-
ura ca femeile sunt bine pregatite pentru tranzitiile si evolutiile economice viitoare.
Prin urmare, trebuie sa ne asiguram in special ca:

a. fetele si femeile au acces la toate specializarile diferite din domeniul edu-
catiei si sunt incurajate sa urmeze diverse cursuri, inclusiv cele legate de
profesii dominate de barbati;

b. perspectiva de gen sa fie incorporata in programele scolare pentru a
aborda discriminarea istorica a femeilor si fetelor si stereotipurile de gen
si sa se recunoasca impactul femeilor asupra evolutiei istorice, econom-
ice si sociale.

Articolul 2
Acces egal la educatie

1.

Fiecare femeie si fata trebuie sa aiba acces la educatie. Nicio femeie nu trebuie sa
fie discriminata atunci cand isi urmeaza studiile. Trebuie asigurata o reprezentare
egala a femeilor in domenii cheie de studii, deoarece acest lucru este esential pentru
a le permite femeilor sa beneficieze de drepturile lor, pentru a realiza egalitatea de
gen si pentru a atinge potentialul maxim al Uniunii.

a. Femeile si fetele sunt incurajate Tn mod pozitiv sa urmeze studii la nivel
universitar in sectoarele care se preconizeaza ca vor fi esentiale in viitoar-
ea economie europeana, cum ar fi sectoarele stiintei, tehnologiei, inginer-
iei si matematicii (STEM), in lumina tranzitiei digitale si ecologice.



b. Pentru a asigura accesul egal al femeilor la educatie, trebuie promovate

masuri care sa incurajeze femeile sa obtina diplome in sectoare in care
sunt sub-reprezentate, cum ar fi sectoarele STEM. in acest scop, uni-
versitatile publice sunt incurajate sa introduca masuri precum cote sau
liste rezervate pentru femeile care se inscriu la programele legate de sec-
toarele dominate de barbati. Trebuie promovate masuri de incurajare a
barbatilor sa se inscrie la studii dominate de femei.

. In acelasi timp, baietii vor fi incurajati s& intre in sectoarele dominate de

noastre.

. Se aloca fonduri publice adecvate pentru promovarea educatiei femeilor

si fetelor. In special, se introduc mésuri care sa incurajeze femeile si fetele
sa urmeze studii cu impact pozitiv asupra societatii si economiei.

CAPITOLUL 2:
Independenta economica

Articolul 3

Participarea deplina pe piata muncii

1. Femeile, in toata diversitatea lor, au dreptul de a avea un loc de munca la
alegerea lor, fara discriminare.

2. Egalitatea de gen trebuie sa fie asigurata in toate domeniile, inclusiv in ceea
ce priveste participarea pe piata muncii. Trebuie interzise toate legile si practi-
cile care ar putea discrimina efectiv sau potential femeile, in special cele care
privesc angajarea, conditiile de angajare si evolutia in cariera.

a. Abordarea integratoare a egalitatii intre femei si barbati este incorporata

in toate politicile, legislatia si evaluarile de impact pentru a asigura o par-
ticipare echitabila si egala a femeilor si barbatilor pe piata muncii. Se
introduc masuri menite sa imbunatateasca egalitatea de gen in domeniul
ocuparii fortei de munca, cum ar fi obligatiile de raportare si de publicare
ale angajatorilor, care sa furnizeze informatii sensibile la dimensiunea de
gen cu privire la nivelurile de remunerare, evolutia in cariera, modalitatile
de concediu si orice alti indicatori relevanti.

Drepturile grupurilor care se confrunta cu forme multiple si intersectoriale
de discriminare, inclusiv ale femeilor cu handicap, ale femeilor de culoare,
ale femeilor migrante si ale femeilor apartinand minoritatilor etnice, ale
femeilor in varsta, ale femeilor cu un nivel de educatie scazut, ale femeilor
cu probleme de sanatate, ale mamelor singure, ale femeilor LGBTIQ+ si
ale femeilor din zonele rurale si depopulate sunt protejate si promovate.
In acest sens, in toate politicile Uniunii Europene si ale statelor sale mem-
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bre, inclusiv in ceea ce priveste politicile privind piata muncii, trebuie in-
corporat conceptul de combatere a multiplelelor tipuri de discriminare si
integrarea analizei intersectionale.

3. Fiecare femeie are dreptul la un salariu corect si adecvat, precum si dreptul de a
avea acces la securitate sociala, fara discriminare, care sa asigure un nivel de trai
decent si o batranete decentd. In acest scop, trebuie sa fie respectat si aplicat
principiul platii egale pentru munca egala sau pentru munca de valoare egala.
Diferentele de remunerare si de pensionare intre femei si barbati trebuie abordate
in mod corespunzator si eliminate. In special, trebuie abordata problema stabilirii
unei remuneratii egale pentru o munca de valoare egala in diferite sectoare ocu-
pationale, pentru a se ajunge la o evaluare mai echitabila si, prin urmare, la o0 mai
buna remunerare in sectoarele care sunt in mod traditional dominate de femei si
prost platite.

4. in politicile de educatie si formare profesionald se va integra o perspectiva de
gen pentru a asigura participarea deplina a femeilor pe piata muncii, in special
in timpul tranzitiilor economice, cum ar fi tranzitia digitala sau cea ecologica. Se
introduc masuri speciale care vizeaza facilitarea revenirii pe piata fortei de munca
a femeilor care au fost in concediu parental si masuri de incurajare a tatilor sa isi
asume responsabilitatea de ingrijire, in vederea atingerii modelului ,,egalitate de
venituri - egalitate de ingrijire”.

5. Deoarece independenta economica si emanciparea femeilor sunt esentiale pen-
tru realizarea egalitatii de gen si garantarea drepturilor femeilor, Uniunea Europe-
ana si statele membre ar trebui sa se asigure ca posturile de nivel inalt, inclusiv
locurile de munca din sectorul STEM, sunt accesibile in mod egal tuturor femeilor.

Articolul 4
Combaterea segregarii orizontale a salariilor

Se va elimina segregarea sectoriala, care reprezinta un motiv major pentru diferentele de
salarizare si de pensii intre femei si barbati. In acest scop, se asigura, in special, ca sunt
introduse urmatoarele:

a. definirea clara a valorii muncii;

b. instrumente de evaluare a locurilor de munca si sisteme de clasificare
neutre din punct de vedere al genului;

c. criterii clare si nediscriminatorii care sa permita o mai buna evaluare si o
remunerare mai echitabila a muncii in toate sectoarele, in special in sec-

Articolul 5
Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
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1.

Fiecare femeie are dreptul la un echilibru corect si sanatos intre viata profesionala
si cea privata. Ponderea disproportionata a muncii casnice si de ingrijire neremu-
nerate este abordata prin introducerea unor masuri menite sa imbunatateasca o
repartizare echitabila a acestor munci intre femei si barbati.

Se introduc programe de educatie si de sensibilizare sensibile la problematica de
gen care abordeaza diviziunea inegala a muncii neremunerate si pozitia dezavan-
tajoasa a femeilor pe piata muncii care rezulta din aceasta. Angajatorii stabilesc
un cadru pentru organizarea flexibila a muncii pentru toti, pentru a incuraja o
repartizare mai echitabila a acestei munci si integreaza perspectiva de gen in
politicile lor interne.

Articolul 6
Responsabilitati parentale si de ingrijire

1.

Fiecare parinte are dreptul la o distributie echitabila a serviciilor de ingrijire a
copiilor. Nicio femeie nu va fi discriminata pe piata muncii din cauza alegerii sale
de a avea sau de a creste copii. Barbatii, pe de alta parte, trebuie sa fie incurajati
si nu trebuie sa fie discriminati atunci cand isi indeplinesc partea lor echitabila de
munca de ingrijire, deoarece aceasta este o conditie prealabila pentru a ajunge
la o societate echitabila din punct de vedere al genului si la un sistem de ingrijire
cu venituri egale.

cediul paternal si cel putin jumatate din concediul parental este netransferabil
intre parinti.

Ingrijirea de calitate a copiilor trebuie s& fie accesibila la preturi accesibile, usor
de accesat si garantata pentru toti copiii de la varsta de zero ani in toata Europa,
inclusiv in zonele rurale. Se introduc masuri menite sa sprijine parintii singuri sa
participe activ pe piata muncii.

Trebuie sa se garanteze o ingrijire de calitate, accesibila si la preturi accesibile
pentru persoanele in varsta si persoanele cu handicap, in special in zonele rurale.

Ar trebui sa se asigure un cadru legislativ si investitii relevante pentru a facilita

ingrijitori si posibilitati extinse de flexibilizare a conditiilor de munca pentru lu-
cratorii care ofera ingrijire sau sprijin unei rude.

Articolul 7
Combaterea violentei economice

1.

Fiecare femeie are dreptul la autonomie economica, care este esentiala pentru a
realiza egalitatea de gen si pentru a garanta drepturile, siguranta si demnitatea
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femeilor.

Salariile si prestatile sociale individuale se platesc intr-un cont ban-
car detinut individual de catre beneficiar sau, in cazul in care este vor-
ba de un cont comun, numai cu conditia ca acest lucru sa fie in acord
cu ambii parteneri. Sunt interzise astfel de plati intr-un cont tert.

Articolul 8
Combaterea prejudecatilor de gen in domeniul fiscalitatii

1.

Politicile fiscale nu discrimineaza femeile si sprijina independenta economica a
femeilor.

Prejudecatile de gen in domeniul impozitarii trebuie abordate si eliminate. Per-
spectiva de gen va fi incorporata in politicile fiscale pentru a tine seama de nev-
oile socio-economice diferite ale femeilor si pentru a contribui la eliminarea tu-
turor rolurilor de gen daunatoare. in special, se abordeaza urmatoarele aspecte:

a. prejudecati implicite in deducerile si scutirile fiscale legate de munca,
cum ar fi tratamentul fiscal favorabil al orelor de munca suplimentare, de
care beneficiaza mai ales profesiile care sunt in prezent ocupate in prin-
cipal de barbati;

b. descurajari economice pentru persoanele cu al doilea venit care intra pe
piata muncii, in special in cadrul sistemului de impozitare comuna;

c. impozitarea bunurilor, cum ar fi produsele menstruale si produsele de in-
frumusetare, care afecteaza in mod disproportionat femeile si le deter-
mina pe acestea sa suporte o povara mai mare a TVA. Taxa roz, care se
refera la faptul ca produsele comercializate pentru femei sunt mai scum-
pe, trebuie eliminata, deoarece acest fenomen constituie o forma de dis-
criminare bazata pe gen.

CAPITOLUL 3:
Reprezentare egala

Articolul 9
Egalitatea in procesul de luare a deciziilor politice

1. Toate femeile au dreptul de a fi reprezentate in mod egal in procesele de luare



a deciziilor in politica si de a juca un rol activ in procesul de luare a deciziilor
politice, la toate nivelurile. Participarea civica a femeilor este consolidata si spri-
jinita, inclusiv prin integrarea si finantarea corespunzatoare a organizatiilor pentru
drepturile femeilor.

2. Pentru a asigura o reprezentare egala in procesul de luare a deciziilor politice, se
promoveaza si se pun in aplicare masuri de promovare a paritatii in organismele
politice, cum ar fi cotele si listele cu locuri rezervate.

3. Uniunea si statele membre ar trebui sa promoveze o reprezentare egala a fe-
meilor in procesul de luare a deciziilor politice la toate nivelurile.

Articolul 10

° (o4

Combaterea practicilor daunatoare in politica

1.

2.

Nicio femeie care exercita un mandat public nu va fi supusa hartuirii sau oricarui
alt tratament discriminatoriu sau derogatoriu, online sau offline. Avand in vedere
ca orice astfel de tratament reprezinta o forma de violenta bazata pe gen si are
adesea un efect de reducere la tacere, determinand femeile sa se abtina de la
a ocupa functii politice si publice, ceea ce duce la o distributie inegala a puterii
politice, se introduc masuri specifice de combatere a hartuirii femeilor functionari
publici pentru a se asigura ca femeile isi pot exercita pe deplin si liber mandatul
politic.

Toate institutiile politice, inclusiv guvernele nationale si locale, parlamentele si
orice alte organisme decizionale, precum si partidele politice, introduc coduri
de conduita sensibile la dimensiunea de gen pentru a consolida egalitatea de
gen si a elimina discriminarea femeilor in politica. Se introduc cursuri obligatorii
de combatere a hartuirii pentru functionarii publici, inclusiv sanctiuni eficiente in
cazul nerespectarii normelor.

Articolul 11
Egalitatea in luarea deciziilor economice

1.

Toate femeile au dreptul de a fi reprezentate in mod egal in procesul de luare a
deciziilor economice. Obstacolele, cum ar fi discriminarea bazata pe gen si ro-
lurile de gen stabilite, sunt eliminate.

Societatile introduc masuri pentru a spori reprezentarea egala a femeilor in con-
siliile de administratie ale societatilor si in functiile de conducere, pentru a asig-
ura o reprezentare echitabila si pentru a beneficia de avantajele economice ale
echilibrului de gen in conducere.

Se vor introduce programe si cursuri de formare obligatorii care sa tina seama
de egalitatea de gen pentru directorii de companii publice, care vor fi un model
pentru companiile private si vor da un exemplu. Astfel de programe contribuie la
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eliminarea hartuirii si a discriminarii femeilor si la promovarea participarii femeilor
la procesul de luare a deciziilor economice in cadrul intreprinderii.

Articolul 12
Cultura de afaceri sensibila la gen

1.

Nicio femeie nu va fi supusa la nici un fel de tratament discriminatoriu sau de-
rogatoriu la locul de munca sau in timpul exercitarii indatoririlor sale profesion-
ale. Avand in vedere ca femeile sunt adesea afectate in mod disproportionat
de stereotipurile daunatoare de gen si de discriminare in mediile profesionale,
intreprinderile includ perspectiva de gen in codurile lor de conduita, cu scopul
de a asigura egalitatea de gen si de a elimina toate formele de hartuire, inclusiv
hartuirea sexuala si psihologica, discriminarea, tratamentele derogatorii si toate
practicile daunatoare care pun femeile intr-o pozitie dezavantajoasa.

Se introduc programe de formare impotriva hartuirii sensibile la dimensiunea de
gen, care vizeaza eliminarea stereotipurilor de gen daunatoare si a oricaror pre-
judecati implicite care pot afecta negativ femeile la locul de munca, pentru tot
personalul, in special pentru personalul de la nivel de conducere, inclusiv sancti-
uni eficiente In caz de nerespectare a normelor.

Societatile pun in aplicare politici interne care vizeaza asigurarea egalitatii de
gen in cadrul structurilor lor. Se introduc obligatii de raportare periodica pentru
aceste societati. Astfel de rapoarte ar trebui sa fie facute publice si sa includa in-
formatii privind toate eforturile depuse pentru a asigura egalitatea de gen, inclu-
siv, in mod necesar, informatii sensibile la dimensiunea de gen privind nivelurile
de remunerare.

Este promovat spiritul antreprenorial al femeilor. Se aloca resurse publice adec-
vate pentru a asigura alfabetizarea si competentele antreprenoriale ale femeilor si
pentru a asigura oportunitati de afaceri egale pentru barbati si femei.

CAPITOLUL 4:
Combaterea violentei si hartuirii pe motive de gen

Articolul 13
Demnitate, siguranta si securitate

1. Violenta bazata pe gen reprezinta o incalcare a drepturilor omului. Fiecare femeie

are dreptul de a trai cu demnitate si in libertate, fara nicio forma de violenta,
hartuire, constrangere sau discriminare, atat in sfera privata, cat siin cea publica.
Avand in vedere ca femeile sunt supuse unor forme de violenta disproportionate



si de gen, violenta bazata pe gen (VBG) trebuie definita ca un tip de infractiune
enumerat la Articolul 83(1) din TFUE si trebuie abordata in mod specific.

a. Definitia VBG trebuie sa includa, fara a se limita la acestea, femicidul, vio-
lenta fizica, violenta psihologica, violenta sexuala, inclusiv hartuirea sex-
uala si violul, refuzul accesului la drepturile de sanatate sexuala si repro-
ductiva, mutilarea genitala a femeilor si a persoanelor intersex, sterilizarea
fortata, hartuirea, discursul sexist bazat pe ura, atat online, cat si offline,
inclusiv impotriva femeilor in politica si in sfera publica, deprivarea so-
cio-economica, controlul coercitiv si violenta domestica. Definitia trebuie
sa includa in mod specific violenta cibernetica bazata pe gen. Diferitele
forme de hartuire si alte practici daunatoare online, inclusiv hartuirea ci-
bernetica, doxxing, deepfakes, pornografia din razbunare, trebuie abor-
date, deoarece acestea constituie o forma de violenta bazata pe gen si
sunt practici daunatoare care perpetueaza stereotipurile discriminatorii
de gen care afecteaza in mod disproportionat femeile si, prin urmare, tre-
buie abordate si eliminate in mod corespunzator.

c. Perspectiva de gen trebuie sa fie incorporata in toate politicile si leg-
ile care vizeaza combaterea si eliminarea tuturor formelor de violenta.

Trebuie sa existe definitii, proceduri si sanctiuni specifice care sa raspunda
in mod corespunzator nevoilor femeilor in abordarea tuturor formelor de
violenta bazata pe gen, inclusiv a violentei domestice si a hartuirii sexuale.
Victimizarea secundara si asa-numitele ,forme institutionale de violenta”
trebuie, de asemenea, abordate in mod specific si adecvat, deoarece au
consecinte daunatoare grave asupra femeilor si fetelor si asupra societatii
in ansamblu.

d. Toate victimele violentei de gen au acces la justitie fara prejudicii si ar
trebui sa poata solicita despagubiri echitabile. Victimele VBG ar trebui sa
poata avea acces la sprijin specializat care sa tina seama de nevoile lor
specifice.

2. Se stabilesc standarde europene privind prevenirea violentei de gen si sprijinul

pentru victimele acesteia. Aceste standarde includ servicii de sprijin accesibile
si bine finantate, sensibile la gen, pentru supravietuitorii violentei bazate pe gen
si pentru familiile si dependentii acestora, precum si campanii educationale de
formare si de sensibilizare pe tot parcursul ciclului de invatare, pe tot parcursul
vietii.

Articolul 14
Educatie si formare care sa tina seama de gen

1.

Educatia sensibila la dimensiunea de gen privind violenta de gen, care exista
atat in mediul online, cat si in mediul offline, trebuie sa faca parte in mod oblig-
atoriu din toate programele scolare pentru a aborda si elimina violenta de gen si
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cauzele care stau la baza acesteia, cum ar fi stereotipurile de gen daunatoare si
masculinitatea toxica, precum si hartuirea, discursul bazat pe ura si discriminarea
legata de transsexuali. Uniunea sprijina aceste eforturi prin incurajarea cooperarii
transfrontaliere intre statele membre, prin crearea de platforme pentru schimbul
de bune practici referitoare la educatia sensibila la gen si prin furnizarea de infor-
matii si materiale disponibile in mod gratuit, bazate pe dovezi, adecvate varstei,
care vizeaza promovarea egalitatii de gen in randul copiilor si adolescentilor, in-
clusiv masuri de prevenire intersectionale.

Se instituie programe de formare sensibile la dimensiunea de gen pentru au-
toritatile care aplica legea, pentru autoritatile judiciare si pentru profesionistii din
domeniul sanatatii, pentru a asigura o tratare adecvata a cazurilor de violenta
bazata pe gen, inclusiv interpretarea probelor si un sprijin cuprinzator pentru fe-
meile victime, in special in cazurile de violenta domestica.

CAPITOLUL 5:

Sanatate si Dreptul la sanatate reproductiva si sex-
uala (SRHR)

Articolul 15
Sanatate

1.

Inegalitatile de gen si prejudecatile de gen in domeniul asistentei medicale sunt
endemice si pot duce la rezultate daunatoare sau nefaste pentru femei. Preju-
decatile de gen in domeniul sanatatii trebuie abordate prin masuri specifice, cum
ar fi abordarea inechitatii in cercetarea din domeniul sanatatii si promovarea par-
ticiparii egale a femeilor care lucreaza in domeniul sanatatii si al cercetarii.

2. Fiecare femeie are dreptul la cel mai inalt standard de ingrijire a sanatatii, fara

discriminare si garantat pe tot parcursul vietii sale. Acest drept include, printre
altele, accesul la asistenta medicala si la servicii conexe in timp util, la preturi
accesibile si adecvate, la medicamente si vaccinuri la preturi accesibile, precum
si accesul la o formare cuprinzatoare in acest sens.

3. Pentru a asigura exercitarea deplina a acestui drept, perspectiva de gen trebuie

sa fie luata in considerare in toate politicile legate de sanatate si, in special, in
cercetarea clinica si in domeniul sanatatii.

Articolul 16
Asistenta medicala materna si avort

1.

Fiecare femeie are dreptul de a decide in mod liber cu privire la corpul si viata sa
si de a avea garantata si respectata autonomia corporala si autodeterminarea sa.
Corpul unei femei nu este de vanzare sau destinat exploatarii.
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Fiecare femeie are dreptul la asistenta maternala universala de cel mai inalt
nivel, care este esentiala pentru realizarea deplina a dreptului femeilor la sanatate
si a drepturilor conexe, cum ar fi dreptul de a decide cu privire la corpul si viata
lor. Impiedicarea accesului la aceste ingrijiri constituie o incalcare a drepturilor
omului.

Se stabilesc standarde europene privind asistenta medicala materna, inclusiv
standarde europene in materie de ginecologie, obstetrica si perinatalitate, pentru
a asigura exercitarea deplina si egala a tuturor drepturilor consacrate in prez-
enta Carta, in special a dreptului la asistenta medicala materna universala si la
asistenta in caz de avort.

Fiecare femeie are dreptul la asistenta si servicii de avort legale, sigure, univer-
sale si accesibile, furnizate fara discriminare.

Nicio femeie nu trebuie sa fie supusa vreunui tratament degradant atunci cand
acceseaza serviciile de avort. impiedicarea accesului la astfel de servicii consti-
tuie o incalcare a drepturilor omului. Refuzul efectuarii avortului poate fi echivalat,
de asemenea, cu tortura sau tratamentul inuman, care poate duce la moarte.
Masurile care ar putea impiedica capacitatea femeilor de a-si exercita pe deplin
acest drept, cum ar fi consilierea obligatorie sau perioadele de asteptare dispro-
portionate, sunt interzise.

Articolul 17
Planificarea familiala in cunostinta de cauza

Fiecare femeie are dreptul de a decide in mod liber daca, prin ce mijloace si cand sa aiba
copii. Nicio femeie nu va fi fortata sa devina mama in mod neintentionat sau nedorit. Per-
soanele aflate in procese de tranzitie de gen nu trebuie sa fie supuse sterilizarii obligatorii.

1.

Fiecare femeie are dreptul la tratamente de fertilitate accesibile si la preturi ac-
cesibile, ca parte integranta a sistemului de sanatate, fara nicio forma de dis-
criminare si, in special, fara discriminare bazata pe orientare sexuala sau stare
civila.

Fiecare femeie are dreptul la contraceptie moderna, de inalta calitate, la preturi
accesibile si usor de accesat. Metodele contraceptive trebuie promovate, deo-
arece contraceptia este unul dintre cele mai bune mijloace de responsabilizare
atat a barbatilor, cat si a femeilor, permitandu-le sa ia decizii in cunostinta de
cauza in ceea ce priveste planificarea familiala.

Pentru a asigura realizarea deplina a acestor drepturi, trebuie sa se furnizeze
informatii obiective, accesibile in mod liber si cuprinzatoare cu privire la contra-
ceptie si la tratamentele pentru fertilitate.

Articolul 18

12



Informare si educatie privind SRHR

1.

Fiecare femeie are dreptul de a trai intr-o societate educata si constienta de
problemele care afecteaza mai ales sau in totalitate femeile, in special cele legate
de sanatatea sexuala si reproductiva. Pentru a atinge acest obiectiv, educatia
sexuala si relationala cuprinzatoare si adecvata varstei trebuie sa fie incorporata
in mod obligatoriu in programele scolare, in mod necesar atat pentru baieti, cat
si pentru fete. O astfel de educatie include perspectiva de gen si ofera informatii
obiective, actualizate si bazate pe dovezi cu privire la SRHR, contraceptie si
planificare familiala, precum si la aspecte legate de sexualitate si relatii, in con-
formitate cu drepturile si principiile stabilite in prezenta Carta si cu alte standarde
internationale relevante.

Fiecare femeie are dreptul de a avea acces liber la informatii complete, obiective
si bazate pe dovezi privind sanatatea sa si la serviciile de asistenta medicala
disponibile, inclusiv in ceea ce priveste sanatatea si drepturile sexuale si repro-
ductive.

CAPITOLUL 6:
Politica externa feminista si managementul crize-

lor

- L]

Articolul 19
Gestionarea crizelor bazata pe gen

1.

Perspectiva de gen este incorporata in politicile de gestionare a crizelor pentru
a tine seama de nevoile specifice ale femeilor in perioade de criza, inclusiv in
situatii de razboi, de criza umanitara si de criza legata de schimbarile climatice.
In special, trebuie abordate si combétute in mod specific problemele care afec-
teaza numai sau in principal femeile in perioadele de criza, cum ar fi exploatarea
sexuala sau traficul de persoane. Violenta bazata pe gen ca arma de razboi tre-
buie recunoscuta fara echivoc ca tactica de razboi si crima de razboi. Serviciile
de sprijin in situatii de criza trebuie sa dispuna de politici sensibile la dimensi-
unea de gen pentru a sprijini femeile.

La nivelul Uniunii, in perioade de criza, Uniunea incurajeaza cooperarea intre
statele membre pentru a se asigura ca femeile isi pot exercita pe deplin drepturile
fundamentale, inclusiv cele consacrate in prezenta Carta.

Articolul 20
Perspectiva de gen in politica externa

1.

Perspectiva de gen este integrata in politica externa si in actiunile externe ale
Uniunii si ale statelor membre. In special, se asigura ca:
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a. perspectiva de gen este intotdeauna luata in considerare in cadrul polit-
icilor de ajutor pentru dezvoltare si se acorda finantare adecvata pro-
gramelor care urmaresc egalitatea de gen, inclusiv sanatatea si drepturile
sexuale si reproductive;

b. perspectiva de gen este incorporata in analizele, evaluarile de impact si
colectarea de date privind finantarea externa si implicarea in dialogurile
politice cu tarile terte;

c. perspectiva de gen este incorporata in toate actiunile de consolidare a
pacii, promovand participarea semnificativa a femeilor si a grupurilor mar-
ginalizate.

2. Politicile in materie de migratie ale Uniunii si ale statelor membre tin seama de
nevoile specifice ale femeilor migrante si ale femeilor solicitante de azil. Se asig-
urd faptul ca aceste femei se pot bucura pe deplin de drepturile lor, inclusiv, in
mod necesar, de drepturile la sanatate sexuala si reproductiva si de accesul la
servicii de asistenta pentru victimele violentei de gen.
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